
 

 2026 20 ,חמישי, יום

 ​​​​​​​​​לכבוד
 ,י'פרופ'

                                                                  בישראל הרפואית ההסתדרות
 

 ,רב, שלום

הקיבוההסלקר:הנדון:

(" ) ל"ר () ר ())ע"םןל "אה"ל חברי כלל בשם

נה ,אני

 לנו וידוע והרופאות הרופאים לאוכלוסיית הקיבוצי ההסכם של תוקפו פג 30.8.25 ביום​.1

.חדש. קיבוצי הסכם על ומתן משא החל שלאחרונה

רי"הר"י לבין מרשם בין והמתמשכות המהותיות המחלוקות אף על​.2

גוןישבהיום ,הםרלםג

חצרלההאחראל ,מאיםשלצי

ומתן המשא סגרתממשי יטויקבלומחיםשלודתנאיתיהם

בוציהסכם

,מרשם,​.3

המרכזייהנושאיאומסודמפורבאופבפניכלהעמי ,מבק

םוהבהקיבוצההסכבמסגרהסדרמחייבילעמדתנאש

םיוןאןוהתי

:דרישותינו: להלן​.4

 

 

 

 



 

  השכר מודל התאמת​.5

 השנים בשש המחיה יוקר בשל בשכר הניכרת השחיקה :הבסיס שכר העלאת​.5.1

,במשק, הממוצע השכר לגובה הבסיס שכר העלאת את מחייב האחרונות

כוןספתעלמתמחע ,תוספ

:אוטומטי: שכר הצמדת מנגנון​.5.2

יררשמתעחלהס

או באופן ,שיימ(מהמדדמסויאחוע) כגכרדתון

הקי ההסכם פקילא

 הסוציאליות הזכויות בחישוב נכלל אינו התורנויות מרכיב :לפנסיה הפרשות​.5.3

,המתמחים, הרופאים של



בתבתלשכ .ע

נוסעבוכלתורנויהתייחסן ,כאיתת

המתמחבזכויופוגבפוהעבותנתואאי

פיטוופיצלפנלהפהקיהמגלה,אם

אי ,ב:נוספות: שעות עבור תשלום הסדרת​.5.4

לביהמתמחיידעבפועהמבוצעוהנוספוהשעוכמוביהלימ

יןרשןלעבורלהשמשולהתשלו

אתתםרחםםר

30- 'ב' ב שלמענק ,בהגדל:מענקים: עדכון​.5.5

שנלמהעאמה ,וה 600,000- 0,000

פרוץ מאזבפר האחרבהמתמצ

תחמת" 

:בקהילה: המשפחה ורופאות לרופאי הוגן שכר מודל​.5.6

ץרןבפועבמרפאהמתמחינוכחוע ,מבוס

 חופשה  ) כגוןדלתתתשי

 



 

ימשיבטישכמנגנולהסדי ,י.בשכר. ניכר לקיצוץ וגורם

שכרםאמ עלהלה (לל ) חופשהיעדרו

ללא ומחלה פשהימי ניצול פשרורגנוןזהזאת

:ומעלה: חמישית תורנות על נוסף תגמול​.5.7

תשלווראמסדיהיוהקיי ,התגמו4 

תםשךבחודומעלשביעיתורנועבושכ

תעלםםךתףל

קהותצעכךנהוםולה .בנות

כתהמחלהממלהדורות .ל6  להלה

לבשיישיופןושההואודהבורמחהלכל שלם

יותבויצועובעושיחיםשלמצודה

:תקינה: ותוספת תורנויות קיצור​.6

הקיבוצבהסכאותלעג ,וי

ל

 קיצור של הבאות לפעימות תקנים לתוספת ייעודי תקציב להקצות יש​.6.1

 .הכללי. בהיתר שנקבע למתווה בהתאם התורנויות

,בחודש, תורנויות 4 של ביעד שיעמוד כך התקינה מפתח את לקבוע יש​.6.2

 1.3

 התורנות בבוקר החסרות העבודה שעות עבור התשלום את להסדיר יש​.6.3

,מלא, בתשלום ,בהסכם וייעודי חדש בסעיף

ב ) אמנרבתורנובביצואלשעועהתשלו .התניי

הבאיצוי "מעוצרת" 0%30 ( 

ודשעות הורדתשהירפורמטרתחוטאת

הכוללו

 וכן (PA) הרופא עוזרי מערך להרחבת לתקנים ייעודי תקציב להקצות יש​.6.4

סטילבוטלבוטומיפואיים) מזכירו)-פרה-רפואיים לעובדים

 



 

 והן הבוקר בשעות הן ואדמיניסטרטיביות טכניות משימות עומס להוריד

.בתורנות.



:אלימות: מניעת​.7

התופעלבלימאפקטיבייכלינדרשי ,ובפר



:מחייבים: אבטחה תקני​.7.1

שבוובסופבלילו ,כול

םהיתרתתבש

התתהתךם

:מצוקה: לחצני​.7.2



:משפטית: והגנה אכיפה​.7.3



:וליווי: רגשית תמיכה​.7.4

המעסיחשבו ,ע

  בקהילה רפואה​.8

:רפואה: רמת על ושמירה נפשות נורמת הפחתת​.8.1

גדילורפואי,(המידע גישותהגדלת) 

פחתהםןיש ראלמטפלהפניו שיעוראבאו

שופאפשות () נורמתטופלילה

השתכ הבטחת  לצדררראת ,15.%לפחו

םחתתורפרטס

:גמיש: עבודה לסידור אופציות​.8.2



 



 

יים)המתקיים מפוצל עבודה יום של הקיים מהמודל גמישות ולאפשר

פיעחמהאתלית.( 

)שעות גמיש עבודה סידור ביצוע לאפשר יש :מהבית גמיש עבודה דיווח​.8.3

שלרדע יקולאובומטולש

במערכת ואמיןעצמאדיוואמצעורופא

,תשתיות,​.9

:לתורנות: ההסעות מערך שיפור​.9.1

לשללהמאפשלהנמושכר ,אש

משמעותלהגדף ,במוניומאוהגבוהוהנסיעעלויועבו

יה ,קרלהסזכאאלהנסיטו

ל2  6ש תוראלנייהחומר

:לינה: ותשתיות תורן חדרי שיפוץ​.9.2



םן"ביסיב" :(ב)"תן תורן ארוחות הסדרת​.9.3

תורנעבורהגדיים ,וישמתזו

 בתי ב

:יום: למעונות נוסף ותקצוב הנקה זכויות​.9.4

דייםוםותמת

ותותפסילאיות

,הפריפריה, חיזוק​.10

ילנות "" :מהפריפריה: רופאים הצמחת​.10.1

מותנ) הלווא"קים") ות (ותוגות

לבללומדי

 



 

מוטציו"כוכבים מודל​.10.2

 מוחקר ,קית  P(r, e)im Tedctteot),meTid teec 

םהגמולות ,לצדהשומי  

:Fellowship-מ- החוזרים רופאים שימור​.10.3

יםיםותותתן

יתכתדה

 ריצים(" :מתןמש)"מודל משפחתית תמיכה מעטפת​.10.4

,חוליםביתבקר יכותיבדיור סיועוללישפחתילתארחב

איחינומניהה

,לעיל, האמור מן לגרוע מבלי​.11

   

,בברכה,

 דותן ערן ד״ר

 מרשם יו״ר

                                                                                ​המתמחים והרופאים הרופאות ארגון

​​​​ 

 


